Verkiezingsprogramma 2010 – 2014

D66 Zoetermeer: het gaat om mensen

Verkiezingsprogramma

2010 - 2014

[image: image1.jpg]Zoetermeer




Het gaat om mensen
0.
Inleiding

Voor u ligt het verkiezingsprogramma 2010-2014 met als titel: “D66 Zoetermeer: het gaat om mensen”.
Vanaf het voorjaar van 2006 maakt D66 Zoetermeer weer deel uit van het college van burgemeester en wethouders. Deelname aan het college op basis van het verkiezingsprogramma was in 2006 ook onze inzet. Immers vanuit het college – het dagelijks bestuur van de gemeente - bereik je gemakkelijker je doelstellingen dan vanuit de oppositie. Veel van wat D66 Zoetermeer belangrijk vindt is opgenomen in het collegeprogramma 2006 – 2010 ‘Mee®doen’. 

Voor D66 Zoetermeer is het belangrijk dat er wordt geluisterd naar de burgers van onze stad. In onze gesprekken met de Zoetermeerders beluisteren we betrokkenheid met onze stad maar ook zorgen over onderwerpen die wij tijdens onze maandelijkse contactmomenten op het Stadhuisplein bespreken (wij noemen dit het “Stemhuisplein”). Het gaat dan over onveilige wijken, over de jeugd, de zorg voor de ouderen, de inrichting van de stad enz. Met u gaan we in gesprek over tal van onderwerpen en horen wij graag hoe u denkt dat het beter kan.
 Mensen verwachten terecht van de politiek dat we hun zorgen serieus nemen. Er iets aan doen. Dat vertrouwen willen we de komende periode niet beschamen. Voor D66 Zoetermeer staat voorop dat we de burger serieus nemen.. Daar waar kan vinden wij dat de burger de mogelijkheid moet krijgen te participeren. Bij alle gemeentelijke nota’s dient dan ook vooraf duidelijk te worden aangegeven op welke wijze onze inwoners kunnen mee praten en/of beslissen. De afgelopen jaren hebben wij met onze D66-stand op het Stadhuisplein regelmatig de mening van onze inwoners gevraagd over een groot aantal thema’s.
D66 Zoetermeer kiest er nadrukkelijk voor om op deze wijze direct het gesprek aan te gaan en zo de mening van onze inwoners te horen.
Dit nieuwe verkiezingsprogramma bouwt voort op het programma van de afgelopen periode. Momenteel verkeert Nederland in een zware economische recessie. Ook de gemeente Zoetermeer en de inwoners zullen hiervan de gevolgen merken. Wat betekent de recessie voor hen? Mede in relatie tot een landelijke herbezinning op het functioneren van het openbaar bestuur in  het algemeen zal ook duidelijk moeten worden welke taken de gemeente zelf zal moeten (blijven) uitvoeren en wat de gevolgen daarvan zijn voor de inwoners en het ambtelijk apparaat. D66 Zoetermeer houdt rekening met de mogelijkheid dat de volgende gemeenteraad en het toekomstige college zich fundamenteel moeten herbezinnen op de gemeentelijke taken die uitgevoerd dienen te worden met een gewijzigde ambtelijke organisatie. Vanzelfsprekend staan de belangen van de inwoners centraal! 
Duurzaamheid is een centraal thema in ons verkiezingsprogramma. D66 Zoetermeer wil dat elke beslissing die het stadsbestuur neemt plaatsvindt tegen de achtergrond van duurzaamheid. In alle hoofdstukken komt dit terug.
Burgers en bedrijven staan centraal in het handelen van de gemeentelijke overheid. Dat handelen is gericht op optimale dienstverlening, met een betere service en lagere administratieve lasten.
Wij streven  naar minder regelgeving met een daarop toegesneden handhaving. 

Het bestuur van de gemeente is gericht op het werken voor en namens de inwoners en bedrijven van deze stad. Daarbij wordt een effectieve werkwijze nagestreefd, met minder vergaderingen, adequate besluitvorming en gericht op het betrekken van de burger bij het gemeentelijk handelen. Wij zullen daarin het voortouw nemen en laten zien dat uw stem op D66 echt telt! 
Goed onderwijs is de basis voor een samenleving waarin iedereen tot zijn recht komt en alle mensen de kans krijgen het beste uit zichzelf te halen. Goed onderwijs is ook nodig voor een sterke economie, om als stad aantrekkelijk te zijn om in te investeren. En goed onderwijs is nodig voor een schone en veilige stad, waarin mensen elkaar in hun waarde laten. D66 wil zich daarom blijven inzetten voor goed onderwijs in onze stad.
Zoetermeer is met ruim 121.000 inwoners de derde stad van Zuid-Holland. Bij een stad van deze omvang hoort een voorzieningenniveau dat aan inwoners en bedrijven laat zien dat we een veilige, groene, dynamische en betaalbare stad zijn.
In diverse onderzoeken die er in de afgelopen periode zijn geweest, blijkt dat Zoetermeer een interessante gemeente is om te wonen, werken en recreëren. De inwoners oordelen over het algemeen positief over Zoetermeer. Wij willen dat dit ook voor de komende generaties in Zoetermeer het geval zal zijn en blijven. D66 Zoetermeer kiest opnieuw voor een direct op inwoners en bedrijven van onze gemeente toegesneden programma, met de volgende thema’s:

1. Zoetermeer, een veilige stad

2. Zoetermeer, een groene stad

3. Zoetermeer, een dynamische stad

4. Zoetermeer, een betaalbare stad

Deze vier centrale thema’s vormen de leidraad voor ons handelen. Om dat ook zichtbaar te maken voor onze inwoners en bedrijven, maakt D66 Zoetermeer duidelijke keuzes.
Onder de noemer “D66 Zoetermeer: het gaat om mensen” zullen de gekozen en benoemde vertegenwoordigers van D66 Zoetermeer zich binnen de diverse rollen (volksvertegenwoordiger, controleur, bestuurder)  manifesteren. D66 Zoetermeer kiest er voor om op vele manieren aanspreekbaar te zijn, zowel langs persoonlijke als digitale weg. Ons Stemhuisplein blijft een belangrijke rol spelen in deze persoonlijke contacten met inwoners, die daar hun stem kunnen laten horen. Als het nodig is, zullen we actiegericht zijn en opkomen voor de belangen van zowel inwoners als bedrijven. 

1.
Zoetermeer, een veilige stad

De afgelopen jaren is de veiligheid in Zoetermeer onder druk komen te staan. De misdaadcijfers laten een overwegend negatief beeld zien en ook de formatie van de politie Zoetermeer is nauwelijks in overeenstemming met het aantal inwoners van de stad. Daarnaast is het veiligheidsgevoel van onze inwoners er de afgelopen jaren niet beter op geworden. Vaak wordt met een scheef oog naar de jeugd gekeken. Laten we niet vergeten dat de jeugd niet alleen dader, maar vaak ook slachtoffer is. (uitgaansgeweld). 
Voor D66 Zoetermeer blijft het belangrijk dat iedere inwoner, ondernemer en bezoeker zich op elk moment en overal in deze stad veilig voelt. Dit geldt ook voor de veiligheid in het verkeer. Wij zullen extra aandacht geven aan preventie, óók binnen de andere thema’s die in dit programma aan de orde komen. Alleen door een gerichte, samenhangende aanpak kun je echt iets bereiken. Maar als er signalen zijn dat de veiligheid in gevaar komt, dan is onze inzet gericht op het serieus bestrijden van de directe bron daarvan door de gemeente en politie. 

D66 Zoetermeer vertrouwt op de eigen kracht van mensen en dus ook van de jeugd. Investeren in jeugd is investeren in de toekomst . Wij staan open voor innovatieve manieren om jeugdoverlast te voorkomen, waarbij de jeugd (en dus niet de overlast) het uitgangspunt is. D66 Zoetermeer wil de jeugd met respect behandelen en verwacht dat dat respect wederzijds is.
Binnen deze uitgangspunten kiezen wij in elk geval voor de volgende onderwerpen:

· D66 Zoetermeer wil dat inwoners en bedrijven weer meer eigen verantwoordelijkheid voor de eigen veilige (leef)omgeving krijgen. Dat blijft uitgangspunt bij de inrichting van het buurt- en wijkgericht werken. Voortzetting van WAS-kracht (Wijk en Agent Samen) is daarbij zeer wenselijk.
· D66 wil Zoetermeerbanen inzetten voor onder andere de aanstelling als buurtbeheerders die een oogje in het zeil houden in woonbuurten waar overlast bestaat van hangjongeren of ander soort overlast. De samenleving is immers ook al vertrouwd met concierges, huismeesters en parkwachters, en als aanvulling op politie, jongerenwerkers, burgerwacht, wijkpost en het nieuwe vliegende preventieteam.
· Ook voor de jongeren geldt zoveel mogelijk eigen verantwoordelijkheid, bijvoorbeeld door te experimenteren met vandalismebudgetten
, afsluiten van ‘doe-normaal contracten’, WAS-kracht als onderdeel van maatschappelijke stage. 
· Jongeren zijn niet alleen veroorzakers van overlast en criminaliteit maar lopen ook een grotere kans slachtoffer ervan te worden, onder andere omdat zij vaker uitgaan. Blijvend voldoende aandacht voor uitgaansgeweld is dan ook inzet van D66 Zoetermeer.
· Wij zetten daarnaast in op onder andere voorzieningen waar jongeren kunnen samenkomen en doelgericht jongerenwerk. 
· D66 Zoetermeer is niet bang om ouders van overlastgevende / criminele jongeren aan te spreken en verantwoordelijk te stellen. Het bestuur kan ouders op het gedrag van hun kinderen aanspreken en eventuele sancties opleggen bij herhaling.
· Wij zetten ons in voor voldoende ‘blauw’ op straat en zijn van mening dat er zoveel mogelijk moet worden gedaan om de beschikking te krijgen over meer capaciteit uit de politieregio. 

· De inzet van camera’s kan een belangrijke bijdrage leveren aan het veiligheidsgevoel. Voor D66 Zoetermeer is het gebruik van dergelijke innovatieve technieken nooit een doel op zich maar is het, mits goed toegepast, een bruikbaar instrument. Daarbij zal steeds een afweging moeten worden gemaakt tussen de inzet van deze middelen en de privacy van de burger.
· Wij willen meer aandacht voor een goede openbare verlichting, inclusief een snelle en adequate reparatie van niet-werkende verlichting.
· Wij vinden dat bij de inrichting van het openbaar gebied de veiligheid nog beter meegenomen moet worden. Dat vraagt meer aandacht voor sociaal onveilige plekken en beter onderhoud van het openbaar gebied.
· Kinderen moeten veilig buiten kunnen spelen. Dat vraagt om voldoende speelplekken, die door kinderen kunnen worden bereikt zonder dat ze drukke wegen over hoeven te steken. Wij blijven inzetten op meerdere kleinere speelplekken in plaats van één grote wijkspeelplaats, ook omdat kleine speelplekken de sociale cohesie tussen ouders en kinderen versterken. Inrichting van dergelijke speelplekken zal altijd in overleg met de buurt moeten gebeuren.
· Het Politiekeurmerk Veilig Wonen (PKVW) blijkt zeer effectief tegen inbraak. Door middel van voorlichting en acties wil D66 Zoetermeer zoveel mogelijk inwoners bewust maken van hun eigen mogelijkheden ten aanzien van inbraakbeveiliging. Bij nieuwbouw gelden al de eisen van het PKVW. 

· De brandweer maakt vanaf 2010 deel uit van het regiokorps Haaglanden. Wij willen dat de brandweerzorg op het huidige hoge niveau gehandhaafd blijft tegen zo laag mogelijke kosten.

· Blijvende aandacht voor voorkoming en bestrijding van discriminatie is zeker in Zoetermeer noodzakelijk. Wij willen ons daar maximaal voor blijven inzetten.
· Wij willen het accent blijven leggen op verkeersveiligheid, waarbij er bijzondere aandacht zal zijn voor voetgangers, fietsers en verkeersdeelnemers met een beperking. 
2.
Zoetermeer, een groene stad

D66 Zoetermeer kiest heel nadrukkelijk om Zoetermeer een groene, duurzame stad te laten blijven. 

Binnen deze algemene benadering kiest D66 Zoetermeer in elk geval voor de volgende onderwerpen.

· D66 Zoetermeer zal de natuur- en recreatiegebieden aan de randen van de stad absoluut handhaven voor natuur en recreatie dichtbij huis.

· Bij onderhoud en aanleg van fietspaden zullen we ook kijken wat hun bijdrage is/kan zijn voor de recreatie binnen Zoetermeer.

· We zullen samen met het stadsgewest Haaglanden en de provincie Zuid-Holland werken aan een goed toegankelijk recreatief fietspadennet in en rondom Zoetermeer.

· We zorgen ook in de toekomst voor voldoende groen, zodat  kinderen veilig kunnen spelen.

· Ons uitgangspunt is: wat groen is moet groen blijven. D66 Zoetermeer blijft tegenstander van het bebouwen van de Meerpolder, het Bentwoud, het gebied naar de Rotte, het Balijbos en andere groene buitengebieden.

· We streven er naar om, overal waar dat kan, door te gaan met het uitbreiden van adoptiegroen om zo inwoners te stimuleren zich in te zetten voor het groen in de eigen leefomgeving.
· D66 Zoetermeer wil bevorderen dat in woonbuurten er meer groen op straat verschijnt, ondermeer door vervanging van de gebruikelijke steenbestrating voor parkeerplaatsen door grasverharding waarop auto’s goed kunnen parkeren en die zonder auto ogen als een groen grasveld.
· Om te stimuleren dat inwoners vaker de fiets pakken dan de auto, willen we uitbreiding van gratis bewaakte fietsenstallingen. 
· Wij willen meer werk maken om geluidhinder terug te dringen. Het is belangrijk dat er echt werk wordt gemaakt van de uitvoering van de zogenaamde  ‘vogeltjesmotie’
, waarin wordt aangedrongen op verregaande maatregelen, zoals stil asfalt, geluidsschermen, gevelisolatie en snelheidsremmers om het weer rustig te krijgen in de tuin en op het balkon.
· D66 wil meer aansprekende gebouwen in de stad waaraan Zoetermeerders een warme en trotse beleving kunnen ontlenen.
· Bij aan-, ver- en nieuwbouw in onze stad zal worden ingezet op het gebruik van duurzame goederen en materialen voor gebouwen en infrastructuur. Voor gemeentelijke gebouwen zal dit zelfs verplicht worden.

· D66 Zoetermeer wil bevorderen dat gebouwen en woningen zoveel mogelijk worden voorzien van milieuvriendelijke voorzieningen.

· D66 Zoetermeer wil dat onze stad zo spoedig mogelijk CO2 neutraal is, eerder dan in het jaar 2030 dat voorzien is in het programma Duurzaam Zoetermeer. Ook door de inkoop van groene stroom is dit streven te bevorderen.   
· D66 Zoetermeer zal meer zorg besteden aan het krijgen en houden van een schone stad, met veel aandacht voor het voorkomen en opruimen van zwerfvuil, graffiti, hondenpoep en andere vormen van overlast. 

· Klachten van burgers over het openbaar gebied moeten niet alleen geregistreerd worden maar moeten binnen 48 uur worden aangepakt.
· Vervanging van straatmeubilair moet zoveel mogelijk ‘hufterproof’ gebeuren (moeilijk kapot te maken).  
· D66 Zoetermeer blijft van mening dat het aanbieden van (particulier) grofvuil, waaronder grond, zand en puin bij het zelfbrengdepot, gratis moet blijven.
· D66 Zoetermeer wil dat de maximale ophaaltermijn van het grofvuil van zes weken wordt verkort, zodat bewoners minder lang behoeven te wachten.
·  D66 Zoetermeer wil verkennen of kringloopwinkels voorafgaande aan de ophaaldienst van de gemeenten, een eigen ophaalronde kunnen organiseren, waarbij de goederen met instemming van de individuele bewoners elders een tweede leven kunnen leiden.
3.
Zoetermeer, een dynamische stad

Een dynamische stad heeft aandacht voor het welbevinden van inwoners en bedrijven. Een dynamische stad is een gezonde stad en heeft oog voor de kwetsbaren. Een dynamische stad ziet toe op adequaat onderwijs voor haar inwoners en zorgt voor voldoende mogelijkheden voor de opvang van de jongste groep inwoners (0-12 jarigen). Een dynamische stad heeft voldoende voorzieningen om inwoners gezond te laten wonen en leven en biedt ruimschoots ontspanning en culturele ontplooiing voor haar inwoners. Een dynamische stad ontwikkelt initiatieven om inwoners op buurt- en wijkniveau tot samenwerking te stimuleren en daarmee het samenleven verder te verbeteren.

Binnen deze algemene benadering kiezen wij in elk geval voor het volgende:
· Wij willen voldoende, betaalbare maar ook kwalitatieve zorg voor alle inwoners, waarbij kwetsbaren in de samenleving extra aandacht behoeven. 
· Een dynamische stad heeft ook aandacht voor de sociaal kwetsbaren en de groepen die het wat minder hebben. Dat vertaalt zich in een goed sociaal minimabeleid. Hierbij wordt nadrukkelijk bezien welke instrumenten ingezet kunnen worden voor sociale activering. 
· Ouderen hebben recht op een gemeentebestuur dat zich hard maakt voor hun wensen en behoeften. Dat vertaalt zich in goede en voldoende zorg, adequate huisvesting, adequaat openbaar vervoer en voldoende andere voorzieningen, speciaal gericht op ouderen. Uitvoering van de nieuwe Wet Maatschappelijke Ondersteuning dient er voor te zorgen dat ouderen en mensen met een beperking volwaardig deel uit (kunnen) maken van onze gemeenschap!

· De Zoetermeerpas blijft gehandhaafd.

· Kunst en cultuur leveren een goede bijdrage aan een dynamische stad. Wij blijven ons inzetten voor het uitvoeren van de plannen rondom de Culturele As
, waarbij het belangrijk is dat er een invulling komt die recht doet aan aard en omvang van de stad.
· D66 Zoetermeer wil het westelijk deel van de Dorpsstraat transformeren tot een Kunststraatje waar een plekje gevonden kan worden voor galeries, ateliers, exposities en workshops, dat bij voorkeur een (boven)regionale uitstraling krijgt en de Culturele As verder kan versterken.
· Sport en cultuur zijn essentieel voor een gezonde stad, helemaal in een tijd waar overgewicht op steeds jongere leeftijd al voorkomt. Gezond eten en sporten zijn essentieel. Wij willen daarom de mogelijkheden voor sportbeoefening in Zoetermeer behouden en waar nodig extra creëren.  
· We willen een extra kwaliteitsimpuls realiseren door de inzet van vakonderwijs lichamelijke opvoeding in de bovenbouw van de basisschool, waarbij onder andere te denken valt aan de inzet van combinatiefuncties.Wij werken aan voldoende, toegankelijk en goed vormgegeven onderwijs waaronder hoger onderwijs. Het voorkomen van schooluitval en betere aansluiting van diverse onderwijsvormen op elkaar én op de arbeidsmarkt, vereist onze voortdurende aandacht. 
· De gemeente draagt een belangrijke verantwoordelijkheid voor de onderwijshuisvesting. D66 wil ervoor zorgen dat de kinderen in onze stad les krijgen in goed geoutilleerde, veilige en duurzame schoolgebouwen.
· D66 vindt het initiatief van de maatschappelijke stage positief maar het is slechts een eerste kennismaking met het vrijwilligerswerk. Het geeft jongeren de kans om zelf verantwoordelijkheid te nemen voor anderen, de buurt, de samenleving. We denken dat het op een positieve manier banden smeedt tussen verschillende groepen mensen. Wij vinden dat de jeugd ook na de maatschappelijke stage betrokken moet blijven bij de Zoetermeerse samenleving.Het is belangrijk om nu sterk in te zetten op de jeugd, omdat zij de basis zijn voor onze (vergrijsde) toekomstige samenleving

· De jeugd heeft de gezonde toekomst, zeker in Zoetermeer. Wij zetten in op een jeugd- en jongerenbeleid dat tegemoetkomt aan de wensen van de jongeren zelf. 
· Door de komst van het Centrum voor Jeugd en Gezin zal ook in Zoetermeer de samenwerking tussen diverse op jongeren gerichte instanties verbeteren. D66 Zoetermeer ziet hier kansen en pleit ervoor dat het Centrum voor Jeugd en Gezin, naast een samenwerking met het onderwijs, ook met politie en justitie (in de toekomst het Veiligheidshuis) waar mogelijk samenwerking zoekt. 
· Verenigingen hebben vrijwilligers nodig, mantelzorg kan niet functioneren zonder vrijwilligers en sport leeft dankzij de inzet van vrijwilligers. Een verdere versterking van het werken en opleiden van en voor vrijwilligers is inzet voor de komende periode. We werken aan aanzienlijke vermindering van regeldruk en administratieve lasten voor verenigingen en vrijwilligers binnen verenigingen en organisaties. 

· Wij blijven steun geven aan die activiteiten van Floravontuur, die door lokale verenigingen worden opgezet en gericht zijn op de inwoners van deze stad en die een zo breed mogelijke deelname van onze inwoners mogelijk maken. 

· Zoetermeer moet een stad zijn waar iedereen, ongeacht afkomst, zich thuisvoelt. Daarom blijven wij aandacht besteden aan integratie 
· Een dynamische stad is ook een stad waar aandacht bestaat voor mobiliteit. Wij willen het gebruik van openbaar vervoer en de fiets verder stimuleren. 

· Als de proef met gratis openbaar vervoer (GOV)
 als positief wordt ervaren, dan zal dit navolging krijgen en zullen hier voldoende financiële middelen voor worden vrijgemaakt.

· Wonen is een van de eerste levensbehoeften. Daarom is aandacht voor het wonen in de stad een van de hoofduitgangspunten voor de dynamische stad. Wij zetten ons in voor bereikbare woningen voor alle groepen, voor oud en jong, arm en rijk. Wij willen dat wonen, zorg, welzijn en werken dicht bij elkaar mogelijk zijn, zodat onnodige mobiliteit voorkomen wordt. Wij zetten ons in voor duurzame, levensloopbestendige woningen. 
· Een dynamische stad heeft ook een gezonde economie. Wij blijven streven naar een woon-werkbalans waarbij voor zoveel mogelijk inwoners passende werkgelegenheid in de eigen stad wordt geboden. Het midden- en kleinbedrijf, werk in de ICT, kleinschalige startende ondernemers en werkgelegenheid gericht op duurzame ontwikkelingen verdienen daarbij in het bijzonder onze steun.
· D66 wil ook zorgen voor een goed vestigingsklimaat voor grote ondernemingen die een duurzaam productieproces voorstaan. Dit is belangrijk voor de lokale economie en werkgelegenheid, maar ook voor de uitstraling van onze stad.
· . De dienstverlening van het publieksplein moet afgestemd worden op de aanvangs- en sluitingstijden van de winkels in het Stadshart en moet worden gericht op kwaliteitsverbetering. Dit kan betekenen dat het publieksplein ook op vrijdagavond en zaterdag is geopend. D66 Zoetermeer is voorstander van de zogenaamde zondagopenstelling van onze winkelcentra.
· De gemeente is verantwoordelijk voor de bescherming van dieren binnen haar grenzen. Het is daarom belangrijk dat zij een gemeentelijk dierenwelzijnsbeleid formuleert.

4.
Zoetermeer, een betaalbare stad

Aan de rooskleurige financiële situatie van Zoetermeer als groeistad komt langzamerhand een einde. Het ministerie van Binnenlandse Zaken bereidt momenteel bezuinigingen voor waardoor ook de gemeente Zoetermeer zal worden getroffen.

D66 Zoetermeer vindt dat deze bezuinigingen in eerste instantie binnen het ambtelijk apparaat moeten worden opgevangen door efficiencymaatregelen en door vermindering van de inhuur van externe adviseurs. Voor overige maatregelen is in principe elke oplossingsvariant bespreekbaar, zodat een afgewogen pakket van maatregelen kan worden getroffen. Uitgangspunt hierbij is, dat de sociaal zwakkeren in de samenleving ontzien worden.
Inwoners moeten in onze stad kunnen wonen, werken en recreëren. Het lastenniveau voor inwoners en bedrijven mag daarbij geen belemmering zijn. Een betaalbare stad heeft aandacht voor een efficiënte bestuurlijke en ambtelijke organisatie. En een betaalbare stad waakt voor verspilling van middelen.

Binnen deze algemene benadering kiezen wij in elk geval  voor het volgende:

· Wij willen in het takenpakket van de gemeentelijke organisatie vooral het accent leggen op goede dienstverlening aan burgers en bedrijven, verlaging van regeldruk en administratieve lasten en uitvoering en beheer. Een brede heroverweging van taken in de periode 2010-2014 is wenselijk. Centraal staan die taken die onderstrepen dat de gemeente er vooral is voor de inwoners en bedrijven en die recht doen aan de omvang van de stad. Taken die daartoe niet behoren, komen in aanmerking om te worden afgebouwd of afgestoten. Uitgangspunt hierbij is dat de uitvoering van taken zo effectief en zo efficiënt mogelijk geschiedt, wat wil zeggen met zo weinig mogelijk regels en zo goedkoop mogelijk. 

· Bij deze brede heroverweging staan de belangen van de inwoners centraal! Als verantwoordelijke werkgever hebben we daarbij natuurlijk ook oog voor de belangen van onze medewerkers.

· Wij willen ook in een periode dat het financieel slechter gaat met de gemeente streven naar een solide financieel beleid. Dat betekent nu investeren in (groot)onderhoud maar ook behoedzaam middelen reserveren voor een noodzakelijke toekomstige investering, zoals uitvoering van de Stadsvisie 2030. Centraal staat een structureel sluitende begroting.

· Subsidiëring door de gemeente moet  gericht zijn op het zoveel mogelijk kunnen laten deelnemen van burgers aan activiteiten in deze stad. 
· Wij willen een rechtvaardige gemeentelijke belastingheffing, waarbij de sterkste schouders de zwaarste lasten zullen dragen.
· Wij blijven voorstander van samenwerking binnen de regio. We maken deel uit van de regio Haaglanden en zoeken ook verdere samenwerking met de in Haaglanden gelegen gemeenten. Samenwerking met andere buurgemeenten staan we eveneens voor. We willen deze regionale samenwerking verder versterken door echt samen te werken, dat wil zeggen door rekening te houden met de belangen van onze buurgemeenten en door win-winsituaties na te streven.
· Onze inzet  voor de hoogte van de OZB is dat deze jaarlijks met maximaal het inflatiepercentage mag stijgen. Deze inzet kan alleen ter discussie komen als het enige alternatief voor OZB-verhoging een aanzienlijke aantasting van het voorzieningenpakket voor inwoners tot gevolg zou hebben.

Conclusie
Wij blijven luisteren naar Zoetermeerders. Uw mening doet er toe en niet alleen die ene keer in de vier jaar als u uw stem voor het gemeentebestuur mag uitbrengen.

Zoals gezegd, zult u ons ook de komende vier jaar weer regelmatig aantreffen op het Stemhuisplein. 

Wij zullen uw stem goed gebruiken en vertrouwen op uw ondersteuning!

� Wij pleiten ervoor om te experimenteren met het inzetten van het vandalismebudget voor de jeugd. De jeugd in de wijk mag dan bepalen wat er met het geld gebeurt. Als er echter iets kapot wordt gemaakt, gaan de kosten van de reparatie af van het budget. �


� Dit betreft een door D66 Zoetermeer ingediende motie die beoogt om geluidsoverlast in de buitenruimte terug te dringen.


� De culturele as moet het � HYPERLINK "http://www.stadshart.nl/" \t "_blank" �Stadshart� en de � HYPERLINK "http://www.dorpscentrum.nl/" \t "_blank" �Dorpsstraat� met elkaar gaan verbinden. Zo ontstaat er een gedeeld centrum in het hart van Zoetermeer.


� Zoetermeer start een proef met gratis openbaar vervoer. Het openbaar vervoer moet tijdens deze proef gratis worden voor kinderen van 4 t/m 11 jaar en voor ouderen in het bezit van een Zoetermeerpas. Daarnaast komen er kennismakingskaarten voor mensen die zich nieuw vestigen in Zoetermeer en tijdens de drukste november- en decemberweekends.
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